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                                         ПОЛОЖЕНИЕ

Об организации дополнительного профессионального образования,  
аттестации специалистов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей – членов Ассоциации  
саморегулируемой организации
 «Верхне-Волжское проектно-строительное объединение» 





















г. Ярославль
2017 г.

1. Общие положения


1.1 Настоящее Положение по организации дополнительного профессионального образования, аттестации специалистов организаций - членов  Ассоциации саморегулируемой организации «Верхне-Волжское проектно-строительное объединение» (далее Ассоциация) разработано в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса РФ, Федерального закона от 01.12.2007г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях»,   от 28.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; от 21.07.1997г.  № 116 – ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов» а  также  требованиями  «Квалификационного   справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 21.08.1998г.№37 (с изменениями от 12.02.2014г.).
1.2.Положение является обязательным  для  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющимися членами Ассоциации;  для аттестационных комиссий организаций членов Ассоциации;  для   физических  лиц (специалистов),   являющихся   работниками юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей – членов Ассоциации, органов управления и специализированных органов Ассоциации. 
            1.3. Положение устанавливает порядок и условия организации дополнительного профессионального образования и проведения аттестации руководителей, специалистов организаций – членов Ассоциации. 


2.Основные используемые термины:


  аттестация -  процедура, проводимая для подтверждения соответствия квалификации руководителей возложивших на себя функции по организации подготовки проектной документации, главных инженеров проектов (ГИП), главных архитекторов проектов (ГАП) и специалистов, занятых в области проектирования, установленным требованиям профессиональных стандартов, квалификационных стандартов (профессиональное мастерство), а при их отсутствии требованиям Единого квалификационного справочника должностей;
квалификация - подготовленность работника к профессиональной деятельности для выполнения работ определенной сложности в рамках профессии и занимаемой должности;
дополнительное профессиональное образование - вид дополнительного профессионального образования, направленный на обновление теоретических и практических знаний специалистов в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов решения профессиональных задач и предусматривающий обучение работников по программам, разработанным организацией, осуществляющей образовательные услуги (переподготовка, повышение квалификации) с выдачей соответствующих документов (диплома о профессиональной переподготовке, удостоверения о повышении квалификации).
  
3. Основные принципы проведения аттестации

      3.1.Аттестация руководителей и специалистов, осуществляющих деятельность в области проектирования, проводится с целью улучшения качества проектной документации, усиления защиты прав и интересов потребителей проектной продукции, повышения персональной ответственности за выполняемые проектные работы, соблюдения требований  экологической, промышленной и пожарной  безопасности и охраны окружающей среды.
3.2. Аттестация специалистов проводится не реже одного раза в пять лет. Аттестация специалистов осуществляется в рамках их профессиональной деятельности, в соответствии с законодательством РФ. 
3.3 Требования к кандидату на прохождение аттестации включают в себя требования:
- к наличию высшего профессионального образования;
- к повышению квалификации не реже одного раза в 5 (пять) лет;
 -к трудовому стажу специалиста в сфере подготовки проектной документации.

3.4. Виды аттестации:

  3.4.1.Квалификационно-должностная  аттестация;
Аттестация, проводимая в целях реализации требований статьи 55.5. ГрК РФ в отношении работников, осуществляющих подготовку проектной документации.

         3.4.2. Аттестация работников, поднадзорных Ростехнадзору.
Аттестация работников членов Ассоциации, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору, по вопросам безопасности, проводимая согласно Приказу Ростехнадзора от 29 января 2007 № 37 «О порядке подготовки и аттестации работников организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору». 
      
3.5. Аттестация специалистов проводится после прохождения дополнительного профессионального образования.

   4. Дополнительное профессиональное образование (ДПО) специалистов. 

4.1. Дополнительное профессиональное образование  работников проводится образовательными учреждениями по утвержденным учебным программам на основании имеющейся лицензии и аккредитованной системы качества образовательных услуг. 
4.2.  ДПО осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки).
4.3.  Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об образовании. Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе. При этом срок освоения программ повышения квалификации должен составлять 72 часа, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – не менее 250 часов.
4.4.	При освоении дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки возможен зачет учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) дополнительным профессиональным программам, порядок которого определяется организацией самостоятельно.
4.5. 	ДПО специалистов может проводиться в государственных и негосударственных образовательных учреждениях имеющих лицензию на указанный вид деятельности с проведением обязательной итоговой проверки знаний (аттестации).   
4.6 Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.                 
            4.7. Ответственность за своевременное повышение квалификации руководящих и инженерно-технических работников несет руководитель юридического лица – члена Ассоциации или индивидуальный предприниматель – член Ассоциации.

5. Порядок организации и проведения  квалификационно-должностной  аттестации.


5.1. Целью квалификационно-должностной аттестации работника юридического лица/индивидуального предпринимателя -  члена Ассоциации  является выявление соответствия уровня знаний нормативно-технических документов в строительстве,  технических регламентов, нормативных правовых актов, и профессиональных навыков в области архитектурно-строительного проектирования квалификационным требованиям
5.2. Квалификационно-должностная аттестация может проводиться:
5.2.1. аттестационными комиссиями, создаваемыми на базе образовательных учреждений профессионального образования. 
5.2.2. аттестационными комиссиями, создаваемыми членами Ассоциации на основании разработанного и действующего Положения о квалификационной аттестации работников юридического лица (индивидуального предпринимателя).
5.3 Порядок проведения квалификационно-должностной аттестации образовательным учреждением профессионального образования определяется им самостоятельно. По итогам аттестации работникам членов Ассоциации выдаются аттестаты. Форма аттестата устанавливается образовательным учреждением.
5.4.Квалификационно-должностная аттестация, проводимая членами Ассоциации самостоятельно, осуществляется на основании приказа руководителя члена Ассоциации и разработанного членом Ассоциации Положения о проведении аттестации работников юридического лица (индивидуального предпринимателя).
5.5. В состав аттестационной комиссии члена Ассоциации  помимо наиболее квалифицированных специалистов организации могут привлекаться руководители других организаций - членов Ассоциации, специалисты учебных центров, высших учебных заведений, государственных органов экспертизы, надзора, члены Совета Ассоциации. Деятельность аттестационной комиссии члена Ассоциации считается правомочной, если в принятии решения об аттестации участвовало не менее пяти человек.  Члены  аттестационной комиссии     
5.6. При аттестации должна быть оценена компетентность аттестуемого в объеме, соответствующем его должностным обязанностям.  Требования, предъявляемые к работникам в отношении специальных знаний, а также знание законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, которые работник должен применять при выполнении должностных обязанностей, должны соответствовать требованиям профессиональных стандартов, квалификационных стандартов, а при их отсутствии -требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов архитектуры и градостроительной деятельности»). Оценка уровня знаний аттестуемого работника может проводиться путем компьютерного или письменного тестирования, теоретического экзамена, практических заданий, собеседования или в иной форме.         
           5.7. Результаты проведения аттестации оформляются протоколом заседания аттестационной комиссии члена Ассоциации, подписанным всеми членами комиссии.
           5.8. При необходимости может быть проведена внеочередная аттестация. Внеочередная аттестация проводится в следующих случаях:
- при назначении работника на новую должность с увеличением  объема выполняемых работ;
-  по   решению    руководителя   организации  -  члена   Ассоциации    при установлении недостаточных знаний работником требований нормативных и нормативно-технических документов в сфере проектирования объектов капитального строительства.

5.9. Член Ассоциации предоставляет в СРО документы, подтверждающие  аттестацию руководителей, возложивших на себя функции главного инженера проектов (ГИП) или главного архитектора проектов (ГАП), главных инженеров проектов (ГИП),  главных архитекторов (ГАП), специалистов, осуществляющих обязанности ГИПа/ГАПа.

5.10. Документы, представляемые в Ассоциацию для подтверждения прохождения аттестации работником юридического лица/индивидуального предпринимателя – члена Ассоциации:
     5.10.1. при аттестации, проведенной самостоятельно членом Ассоциации:
а) заверенную копию приказа о проведении аттестации;
б) заверенную копию положения о проведении аттестации;
в) заверенную копию протокола о результатах аттестации
г) копии документов (аттестатов, протоколов), подтверждающих аттестацию  членов аттестационной комиссии.
     5.10.2. при аттестации, проведенной образовательным учреждением профессионального образования, по поручению члена Ассоциации:
а) заверенные копии аттестатов работников;
б) заверенную копию лицензии на право ведения образовательной деятельности и копию свидетельства о государственной аккредитации образовательного учреждения профессионального образования.
5.11. Аттестация может быть аннулирована до истечения срока ее действия по следующим основаниям:
5.11.1. имеется вступившее в законную силу судебное решение, подтверждающее факт нанесения таким работником ущерба жизни или здоровью физических лиц,
имуществу физических или юридических лиц, животным, растениям, окружающей среде 
5.11.2. имеются грубые нарушения, которые привели к аварии или причинению вреда жизни или здоровью граждан, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или
здоровью животных и растений или создали опасность наступления таких последствий 
5.11.3. в течение срока действия аттестации  имеется неоднократное нарушение действующего законодательства РФ, требований технических регламентов, строительных норм и правил, стандартов и сводов правил, при осуществлении проектных работ
5.11.4. для прохождения аттестации были представлены недостоверные сведения для получения аттестата.        


6. Порядок организации подготовки и аттестации специалистов (должностных лиц) организации - членов Ассоциации, осуществляющих подготовку проектной документации в отношении особо опасных и технически сложных объектов (кроме объектов использования атомной энергии) и   подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору. 

6.1. Под системой аттестации работников, подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Ростехнадзором, понимается совокупность организационно-технических и административных мер и мероприятий, осуществляемых организацией - членом Ассоциации в целях своевременного и надлежащего прохождения её работниками указанной аттестации.

6.2. Определение Перечня должностей работников, подлежащих аттестации.
6.2.1. Перечень должностей работников, осуществляющих подготовку проектной документации и подлежащих аттестации по правилам, устанавливаемым Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору,   определен с учетом приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.04.2008 №188.
6.2.2. Работниками организаций – членов Ассоциации, подлежащими аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором, являются:
- директор (генеральный директор, управляющий) проектной организации;
- главный инженер проекта;
- главный конструктор проекта;
- заведующий конструкторским отделом;
- главный технолог;
- руководитель проектной группы;
- главный специалист в отделе (архитектурно-планировочной мастерской);
- инженер – конструктор;
- инженер – проектировщик.
6.2.3. Работники организаций-членов Ассоциации, наименование должностей которых не соответствует указанным в пункте 6.2.2. ,также подлежат аттестации по правилам, установленным Ростехнадзором, в случае, если их функциональные обязанности могут быть отнесены к одной из указанных в пункте 6.2.2. должностей, а также, если они непосредственно осуществляют работы, влияющие на промышленную, экологическую, энергетическую безопасность особо опасных и технически сложных объектов капитального строительства.

6.3. Подготовка работников перед прохождением аттестации.
6.3.1. Аттестации специалистов по вопросам безопасности предшествует их подготовка по учебным программам, разработанным с учетом типовых программ, утверждаемых Федеральной службой по экологическому, технологическому и атомному надзору.
6.3.2. Подготовка специалистов может проводиться:
- в организациях, занимающихся подготовкой, в очной и дистанционной формах;
- в режиме самоподготовки.
6.3.3. Организации, занимающиеся подготовкой, должны располагать в необходимом количестве специалистами, аттестованными в порядке, установленном настоящим Положением в соответствии со специализацией.

6.4. Прохождение аттестации.
Аттестация работников организаций – членов Ассоциации (первичная аттестация, периодическая аттестация и внеочередная аттестация) проводится в порядке и в сроки, установленные нормативными правовыми актами Ростехнадзора.
6.4.1. Подготовка и аттестация специалистов по вопросам безопасности проводится в объеме, соответствующем должностным обязанностям. Аттестация по вопросам безопасности специалистов организаций, поднадзорных Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору  проводится для специалистов организаций, разрабатывающих проектную, конструкторскую и иную документацию, связанную с эксплуатацией объекта. При аттестации по вопросам безопасности проводится проверка знаний:
А) общих требований промышленной безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
Б) требований промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции аттестуемого, установленным в нормативных правовых актах и нормативно-технических документах;
Г) требований энергетической безопасности, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами;
Д) требований безопасности гидротехнических сооружений, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативно-техническими документами.
6.4.2 Аттестация специалистов проводится в комиссиях организаций, в которых работают аттестуемые, а также в аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору (Центральная аттестационная комиссия, территориальные аттестационные комиссии).
6.4.3. Специалисты подрядных и других привлекаемых организаций могут проходить аттестацию в аттестационных комиссиях организации-заказчика.
6.4.4. Аттестация членов аттестационных комиссий филиалов/структурных подразделений организации (без права юридического лица) проводится в аттестационной комиссии организации.
6.4.5. Первичная аттестация специалистов проводится не позднее одного месяца:
при назначении на должность;
при переводе на другую работу, если при осуществлении должностных обязанностей на этой работе требуется проведение аттестации по другим областям аттестации;
при переходе из одной организации в другую, если при осуществлении должностных обязанностей на работе в данной организации требуется проведение аттестации по другим областям аттестации.
В случае изменения учредительных документов и/или штатного расписания организации ранее аттестованные специалисты, должностные обязанности которых не изменились, первичной аттестации не подлежат.
6.4.6.  Периодическая аттестация специалистов проводится не реже чем один раз в пять лет. 
6.4.7. Аттестационные комиссии поднадзорных организаций создаются приказом (распоряжением) руководителя организации. В состав аттестационной комиссии организации включаются руководители и главные специалисты организации, руководители и начальники управлений, отделов, осуществляющих производственный и другие виды внутреннего контроля за соблюдением требований безопасности, представители аварийно-спасательных служб и другие высококвалифицированные специалисты. Лица, принимающие решение об аттестации, не должны принимать участие в проведении подготовки.
 Возглавляет комиссию один из руководителей организации.
6.4.8. По инициативе председателя аттестационной комиссии организации или его заместителя в состав комиссии по согласованию могут включаться представители территориальных органов Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору, если обязательность их участия не предусмотрена соответствующими нормативными правовыми актами.
6.4.9 Аттестация специалистов в организациях осуществляется по графику, утверждаемому руководителем организации. Лица, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены с графиком и местом проведения аттестации. График аттестации 
направляется в соответствующие территориальные органы Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору в порядке информирования.
6.4.10. В территориальных аттестационных комиссиях Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору проходят аттестацию:
руководители и члены аттестационных комиссий организаций, численность работников которых менее 5000 человек;
 иные лица по решению председателя Центральной аттестационной комиссии или его заместителя на основании обращения поднадзорной организации.
6.4.11.Аттестационные комиссии Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору в тридцатидневный срок рассматривают представленные в секретариаты аттестационных комиссий обращения поднадзорных организаций, в которых работают аттестуемые, о проведении аттестации работников.
6.4.12. Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов, устанавливающих требования безопасности по вопросам, отнесенным к компетенции руководителя организации или специалистов, проводится после ввода в действие новых или переработанных нормативных правовых актов и нормативно-технических документов.
Внеочередная проверка знаний проводится также по решению руководителя территориального органа Ростехнадзора по предписанию должностного лица Ростехнадзора при установлении недостаточных знаний требований безопасности у специалистов, аттестованных в аттестационных комиссиях членов СРО. 
6.4.13. Лица, не прошедшие аттестацию (проверку знаний), должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией. 


7.Заключительные положения.


       7.1.Руководители организаций/индивидуальные предприниматели - члена Ассоциации несут персональную ответственность за несвоевременное прохождение аттестации и допуск к работе не аттестованных или лишенных квалификационного аттестата специалистов.
7.2 Аттестованные руководители и специалисты членов СРО несут персональную ответственность за качество выполняемых ими работ по подготовке проектной документации.
7.3Настоящее Положение, изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу настоящего Положения вступают в силу по истечении десяти дней со дня принятия его  Советом Ассоциации.
7.2. Настоящее Положение не должно противоречить законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также Уставу СРО. В случае, если законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации установлены иные правила, чем предусмотрены настоящим Положением, то применяются правила, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
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